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OBJECTIF DU BAC PRO CGEH

o Développer les compétences techniques
nécessaires au travail du cheval, a
I'entretien des installations et au
développement de I'activité d’'une
structure équine

o Seformer a conduire, gérer et valoriser
une entreprise hippique

QUALITES REQUISES
e Passion et respect du cheval
¢ Bonne condition physique et sens des
responsabilités
o Golt pour la gestion, 'organisation et le
contact humain

CONTENU DE LA FORMATION CONDITIONS D’ADMISSION
« Formation en apprentissage sur 2 ans o Etre agé de 15 a 29 ans (pas de condition

(années de premiére et de terminale) : d'age si RQTH ou projet de création ou de

2 semaines au centre de formation / reprise d'entreprise)
3 semaines en entreprise o Avoir un niveau a cheval (de préférence :

« Travail des chevaux montés et a pied, galop 2 ou 3)
valorisation et mise en condition ¢ Avoir validé un CAP, une classe de 2nde,

° Soins' a|imentation' entretien et suivi ou étre en réorientation / reconversion

sanitaire des chevaux
o Gestion d'une structure hippique:
fonctionnement, organisation, accueil...
¢ Enseignements généraux

ET APRES
« Insertion possible comme responsable
d’écurie, cavalier soigneur, groom,
entraineur, premier garcon, employé

NOS ATOUTS d'élevage ou chef d’entreprise équestre.
¢ Spécialisation en équitation éthologique « Poursuite d’études : BPJEPS, CQP
« Bien-étre équin au cceur des valeurs de enseignant animateur d'équitation, BTS
I'établissement ACS’Agri, CS Education et travail jeunes
¢ Cavalerie évoluant dans un cadre équidés
respectant ses besoins fondamentaux
. K . Scannez ce code
o Approche bienveillante du travail du cheval pour plus
vers une équitation plus éthique diinformations
. . Ef i E
o Partenariats locaux avec des professionnels Ll
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